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АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА, КАК ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ 
УСЛОВИЕ ДОПУСКА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Вопрос 1. 



Нормативно-правовая база изменения процедуры допуска к  
профессиональной деятельности 

Федеральный закон от 21.11.2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в  Российской   
Федерации» 

 

 
Приказ Минздрава России от 25 февраля 2016 г. N 127н, 
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 декабря 2017 г. N 1043н "Об утверждении 
сроков и этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское,  фармацевтическое 
или иное образование и подлежащих аккредитации специалистов" (в редакции  приказа от 21.12.2018 г. N 898н) 
 

 
Приказ Минздрава России от 2 июня 2016 г. N 334н "Об утверждении Положения об аккредитации 
специалистов» (с изменениями и дополнениями) действует до 1.03.2022 
 

Приказ Минздрава России от 6 июня 2016 года N 352н «Об утверждении порядка выдачи  свидетельства 
об аккредитации специалиста, формы свидетельства об аккредитации  специалиста и технических 
требований к нему» (с изменениями и дополнениями) действует до 1.03.2022 

Сделано: 2016-2021гг сертификация поэтапно сменилась  
аккредитацией 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22.11.2021 № 1082н "Об утверждении порядка выдачи 
свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном носителе, формы свидетельства об аккредитации специалиста 
на бумажном носителе и технических требований к нему, а также порядка выдачи выписки о наличии в единой 
государственной информационной системе в сфере здравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения лицом 
аккредитации специалиста» действовует с 1.03.2022 по 1.03.2028 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22.11.2021 № 1081н "Об утверждении 
Положения об аккредитации специалистов»  действует с 1.03.2022 по 1.03.2023 

1.03.2022 



Поэтапная аккредитация специалистов:  «дорожная карта» 

2016 2017 2018 2019 2021 2020 2026 

 Все остальные 

Приказ Минздрава России от 25 февраля 2016 г. N 127н, 
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 декабря 2017 г.  
N 1043н "Об утверждении сроков и этапов аккредитации  
специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, 
фармацевтическое или иное образование и подлежащих 
аккредитации специалистов" (в редакции приказа от 21.12.2018  
г. N 898н) 

- лица, получившие образование в  
иностранных государствах 

- лица, получившие иное ВО по ФГОС после  
01.01.2020 

- лица, получившие ВО (м. или ф.) по 
программам ординатуры, бакалавриата и  
магистратуры по ФГОС 

- лица, получившие ПП, м. или ф. 

- лица, получившие ВО (м. или ф.) по программам ординатуры и ПП, м. 
или ф. после 01.01.2019 по специальностям кардиология, 
неврология, терапия, ОВП, онкология, педиатрия 

- все лица, получившие ВО (ЗО и мед. науки, специалитет), и имеющие документы,  
установленные МОН; 

- лица получившие СПО по ФГОС после 01.01.2018 г. 

 
Все лица, получившие ВО (м. или ф.) по ФГОС после 01.01.2017 (специалитет) 

 
Лица, получившие ВО (м. или ф.) по ФГОС «Стоматология», «Фармация» 

Реальность: с 2021г – допуск к работе для всех только через процедуру 
аккредитации 



Ст.69. Право на осуществление медицинской деятельности и 
фармацевтической деятельности 
 1. Право на осуществление мед.деятельности в РФ имеют лица, 
получившие медицинское или иное образование в РФ и прошедшие 
аккредитацию специалиста (ч.1.в ред.ФЗ от 02.07.2021 №312-ФЗ) 
2.1. Педагогические и научные работники, имеющие сертификат 
специалиста либо прошедшие аккредитацию специалиста, 
осуществляющие практическую подготовку обучающихся…, а также 
научные работники, имеющие сертификат специалиста либо 
прошедшие аккредитацию специалиста, осуществляющие научную 
деятельность в сфере охраны здоровья… 
Ст.100. Заключительные положения 
1. До 1 января 2026г: 
1) Право на осуществление мед.деятельности в РФ имеют лица, 
получившие медицинское или иное образование в РФ и имеющие 
сертификат специалиста(п.1.в ред.ФЗ от 02.07.2021 №312-ФЗ) 
 

 

Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ  
(ред. от 02.07.2021) «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации»  
(с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2022) 

http://www.consultant.ru  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


 Аккредитация – процедура 
определения соответствия лица, 
получившего медицинское, 
фармацевтическое или иное 
образование, требованиям к 
осуществлению медицинской или 
фармацевтической деятельности по 
определенной медицинской либо 
фармацевтической специальности 

 Приказ Минздрава России от 22.11.2021 г. № 1081н «Об утверждении Положения об 
аккредитации специалистов» - с 1.03.2022 по 1.03.2023 

 Приказ Минздрава России от 02.06.2016 г. № 334н «Об утверждении Положения об аккредитации 
специалистов» - до 1.03.2022 

Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ  
(ред. от 02.07.2021) «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации»  
(с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2022) 

По сути – это инструмент 
независимой оценки уровня 
квалификации медицинских и 
фармацевтических работников 
организациями работодателей и 
некоммерческими 
профессиональными 
организациями 

http://www.consultant.ru  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


Виды аккредитации специалистов 

 Приказ Минздрава России от 22.11.2021 г. № 1081н «Об утверждении Положения об 
аккредитации специалистов» - с 1.03.2022 по 1.03.2023 

Лица, завершившие 
освоение основных 

образовательных 
программ высшего 

медицинского 
образования, высшего 

фармацевтического 
образования, среднего 

медицинского 
образования, среднего 

фармацевтического 
образования 

Лица, завершившие 
освоение программ 
подготовки кадров 

высшей квалификации и 
дополнительных 

профессиональных 
программ 

(профессиональная 
переподготовка), а 

также лица, получившие 
образование на 

территории 
иностранного 
государства 

Лица, завершившие освоение 
профессиональных 

образовательных программ 
медицинского образования и 

фармацевтического 
образования, 

обеспечивающих 
непрерывное 

совершенствование 
профессиональных знаний и 

навыков в течение всей 
жизни, а также постоянное 

повышение 
профессионального уровня и 
расширение квалификации 

 
ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

 

ПЕРВИЧНАЯ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАНАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ 

 
ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

 

 Приказ Минздрава России от 02.06.2016 г. № 334н «Об утверждении Положения об 
аккредитации специалистов» - до 1.03.2022 



ПЕРВИЧНАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ: КОНТИНГЕНТ, ЭТАПЫ, УСЛОВИЯ 
УСПЕШНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ 

Вопрос 2. 



Первичная специализированная аккредитация 
(ПСА) 

 Приказ Минздрава России от 22.11.2021 г. № 1081н «Об утверждении Положения об аккредитации 
специалистов»  с 1.03.2022 по 1.03.2023 

ПОДЛЕЖАТ: 
1.Лица, завершившие освоение 
программ подготовки кадров 
высшей квалификации 
(ординатура)  
 
2. Лица, прошедшие 
профессиональную 
переподготовку (ДПП более 
500ч) 
 
3. Лица, получившие 
образование на территории 
иностранного государства 

 Приказ Минздрава России от 02.06.2016 г. № 334н «Об утверждении Положения об аккредитации 
специалистов» до 1.03.2022 

ВКЛЮЧАЕТ 3 ЭТАПА: 
1. Тестирование 
  
2. Для лиц с ВМО + СМО, на которых 
могут быть возложены функции 
лечащего врача (ч.7ст.70.ФЗ№323-ФЗ) - 
оценка практических навыков (умений) в 
симулированных условиях и/или 
решение ситуационных задач (практико-
ориентированный этап) 
 
3.* Для лиц со СМО,СФО - решение 
ситуационных задач 



Каждый 
медицинский 
работник СПО  

не реже 1р в 5лет 
решает: 

2.Работать по 
имеющейся 

специальности 
 

1.Приобрести 
новую 

специальность 

• Профессиональная 
переподготовка 
(освоение ДПП ПП) 

• Первичная 
специализированная 
аккредитация  (ПСА) 

3.Работать по 
имеющейся и 

новой 
специальности  

 

Приказ Минздрава России от 
10.02.2016 N 83н "Об утверждении 
Квалификационных требований к 

медицинским и фармацевтическим 
работникам со средним 

медицинским и фармацевтическим 
образованием" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 09.03.2016 N 41337) 



План №1 

Освоить программу профессиональной 
переподготовки (ДПП ПП) 

Подать заявление в АПК и предоставить 
требуемый пакет документов – прием 
1р/квартал не менее 14дн. 

Сдать каждый этап с результатом 70% и 
выше – отметка «сдано» 

Получить аккредитацию на 5 лет 
(решение АК (протокол), запись в ФРМР, 
аккредитационное свидетельство на 
бумажном носителе) 



fmza.ru 

Требования соответствуют 
профессиональному 

стандарту 

Как подготовиться к ПСА? 



https://fca-rosminzdrav.ru  

Как найти аккредитационный центр? 

Способ 1 Способ 2 

https://www.psma.ru 

https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://www.psma.ru/
https://www.psma.ru/


ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ-2022:  
КОНТИНГЕНТ, СРОКИ, МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ И ПРАКТИЧЕСКОМУ 
ОПЫТУ, ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ, АЛГОРИТМ ПОДГОТОВКИ 

Вопрос 3. 



• Организатор – МЗ РФ, ЦАК 33 человека 
• Требования для ВО, СО, ФО единые 
• Информационно-техническое обеспечение – 

ФАЦ высшего медицинского, высшего и 
среднего фармацевтического и иного 
образования и ФАЦ среднего медицинского 
образования www.fca-rosminzdrav.ru 

• Методическое обеспечение – Методический 
центр аккредитации специалистов www.fmza.ru  

• Проведение периодической аккредитации 
передано АК в субъектах РФ 

• ЦАК проводит периодическую аккредитацию и 
рассматривает апелляции 

• АПК проводит периодическую аккредитацию 
временно не работающих, ИП, руководителей 
МО и ФО и лиц, получивший мотивированный 
отказ работодателя в согласовании отчета 

 
 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
22.11.2021 № 1081н "Об утверждении Положения об аккредитации 

специалистов» (зарегистрирован 30.11.2021 № 66115) 

Если сертификат/свидетельство об 
аккредитации заканчивается в 

период  
С 1 марта 2022г по 1 марта 2023г 

https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
http://www.fmza.ru/


Пакет документов и регламент 

• Заявление о допуске к аккредитации 
специалиста (приложение №1) с личной 
контактной информации : телефон, 
эл.адрес 

• Портфолио специалиста за последние 5 лет 
(с момента получения последнего 
сертификата/свидетельства об 
аккредитации специалиста 

• Копия паспорта 

• Копия сертификата/св-ва об аккредитации 

• Копии документов об образовании и о 
квалификации или выписку из протокола 
заседания ГЭК* 

• Копию документов о квалификации, 
подтверждающих освоение программ 
повышения квалификации ДПП (ФРДО) за 
отчетный период 

• Копию трудовой книжки, или иных 
документов (справки), подтверждающих 
стаж медицинской деятельности 

• СНИЛС 

 

 

 
 

Адреса ЦАК 
• Для специалистов с ВО (медицинским, 

фармацевтическим) + СФО 
125993, г.Москва, ул.Баррикадная, д.2/1, стр.1 
 
• Для специалистов СПО 
107564, г.Москва, ул.Лосиноостровская, д.2 
 

Процедура 
• Прием и регистрация в рабочие дни, по 

графику, опубликованному на сайте ФАЦ не 
менее, чем 5 дн/месяц 

+     10дней – проверка комплектности и 
достоверности 

+     10 дней на рассмотрение 
+      3 дня – на протокол 
___________________________________ 
Итого на процедуру 1 месяц 
 
• Результаты аккредитации публикуются  на 

сайте ФАЦ fca-rosminzdrav.ru, 
аккредитационное свидетельство 
оформляется в электронном виде в форме 
записи в Реестре медицинских работников 

https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/


 

Диплом о среднем 

профессиональном  
образовании 

 

 

 

Диплом 
профессиональной 

переподготовки 
 
 
 

 

 
Удостоверение об 

освоении  программ 
повышения 

квалификации за 
отчетный  период 

 
 

*Копии документов об образовании и 
квалификации 

если для аккредитуемой специальности  
определено квалификационными 
требованиями - приказ Минздрава  
России от 2016 г. № 83н 

Рекомендуется проверить наличие  
сведений о представляемых документах  на 

официальном сайте ФРДО. В случае 
отсутствия сведений необходимо  

представить надлежащим образом  
заверенные копии документов: 

1.Нотариусом 
2.Научной или образовательной 

организацией, выдавшей документ 
3.Медицинской организацией, в 
которой трудится медработник 

Использован слайд с сайта fca-rosminzdrav.ru 

https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/


Минимальные требования к обучению для допуска к аккредитации специалиста 

- если допуск к профессиональной деятельности заканчивается после 1 января 2021 года, т.е.  
предыдущий сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации были получены  
после 1 января 2016 года 

 
В соответствии с приказом Минздрава России от 02.06.2016 года №334н «Об утверждении  
положения об аккредитации специалистов» для допуска к периодической аккредитации 
специалист здравоохранения должен представить в аккредитационную комиссию отчет 
за последние пять лет о своей профессиональной деятельности, сведения об 
освоении программ  повышения квалификации, обеспечивающих непрерывное 
совершенствование  профессиональных навыков и расширение квалификации 

(портфолио). 

 
Действующая нормативно-правовая база не исключает включения в вышеуказанное 
портфолио образовательных элементов, относящихся к «неформальному образованию» и 
«самообразованию». 

 
В качестве инструмента для формирования образовательного портфолио можно использовать  
Портал edu.rosminzdrav.ru 

Обязательные условия:  
осуществление трудовой функции в соответствии с профессиональным 

стандартом и профессиональное совершенствование 



Минимальные  требования к обучению 

 
 

Отчет о профессиональной 

деятельности  аккредитуемого 

за 5 лет с момента получения 

последнего сертификата/св-ва 

об аккредитации, содержащий 

результаты работы в 

соответствии с трудовой 

функцией (см.профстандарт по 
аккредитуемой специальности) 

Сведения об освоении 
аккредитуемым программ 
повышения квалификации за 
отчетный период (5лет)*  

 
 

• Приказ Минздрава РФ от 25 февраля 2016 г. N 127н, Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 декабря 2017 г.  N 1043н "Об утверждении 
сроков и этапов аккредитации  специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и 
подлежащих аккредитации специалистов" (в редакции приказа от 21.12.2018  г. N 898н) 

** Приказ Минздрава РФ от 09.07.2021 № 746н "О внесении изменений в особенности проведения аккредитации специалистов в 2021 году, 
утвержденные приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 февраля 2021 г. № 40н" 

*** Приказ Минздрава РФ от 02.06.2016  №334н «Об утверждении  положения об аккредитации специалистов» , Приказ Минздрава РФ от  №1081н 
«Об утверждении положения об аккредитации специалистов» 

**** Проект Приказа Минздрава РФ 

Структура портфолио специалиста 

Для специалистов, 
чей сертификат/ 
аккредитационное 
свидетельство 
заканчиваются до 1 
марта 2023г** 

1 вариант: 144ч  ДПП (одна или в сумме) 
2 вариант: 74ч ДПП (одна или в сумме) + 70ч 
образовательной активности, подтвержденной 
на портале НМФО (исключая ДПП, освоенные 
через портал): ИОМ, вебинары, конференции 

После 1 марта 
2023г**** 

144ч  ДПП (одна или в сумме), при условии 
минимум 36ч в очной форме**** проект 



ПОРТФОЛИО СПЕЦИАЛИСТА -2022: 
СТРУКТУРА И ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ, ТИПИЧНЫЕ 
ОШИБКИ, ПОЛЕЗНЫЕ РЕСУРСЫ И СЕРВИСЫ 

Вопрос 4. 



https://fca-rosminzdrav.ru/wp-content/uploads/2021/11/Portfolio-obrazec-zapolneniya-1.pdf  

Шаблон портфолио Принцип минимальной  
достаточности – столько, 

сколько нужно! 
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Отчет о профессиональной деятельности 

Варианты: 
1.Заверенный работодателем (подпись, печать) 

2.С  приложением мотивированного отказа руководителя (подпись) 
3. Не заверенный отчет – руководители МО и ФО, ИП, не работающие 

https://fca-rosminzdrav.ru/wp-content/uploads/2021/11/Otchet-o-professionalnoj-deyatelnosti-obrazec-zapolneniya.pdf  

Принципиально - 
заполнить все разделы, 
краткость, конкретика, 

машинораспознаваемый 
текст! 
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Лично или заказным письмом  с 

уведомлением на бумажном  

носителе: 

Представление документов в 

федеральный аккредитационный центр (ФАЦ) 

 для лиц, имеющих высшее  
медицинское образование, и 

лиц, 
имеющих высшее фармацевтическое 

или среднее фармацевтическое  
образование 

 
 

info@fca.rmapo.ru 
 

 для лиц, имеющих среднее 
медицинское образование 

 

akkred@fgou-vunmc.ru 
 

 для лиц, имеющих высшее  
медицинское образование, и 

лиц, имеющих высшее 
фармацевтическое 

или среднее фармацевтическое 
образование 

 

125993, г. Москва, ул. Баррикадная,  д. 
2/1, стр. 1 

 для лиц, имеющих среднее 
медицинское образование 

 
107564, г. Москва, ул.  

Лосиноостровская, д. 2 
 

или по электронной почте: 

Использован слайд с сайта fca-rosminzdrav.ru 

mailto:info@fca.rmapo.ru
mailto:akkred@fgou-vunmc.ru
mailto:akkred@fgou-vunmc.ru
mailto:akkred@fgou-vunmc.ru
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Личный кабинет аккредитуемого 
ФРМР 

 

https://egisz.rosminzdrav.ru 

https://egisz.rosminzdrav.ru/
https://egisz.rosminzdrav.ru/
https://egisz.rosminzdrav.ru/


Технические требования к 
документам,  представляемым по 

электронной почте  ФРМР 

 
при копировании или сканировании  

(фотографировании) документов 
рекомендуется избегать образования на 
копиях затемнений, полос, пятен, теней,  
изображения посторонних предметов и  

т.п. 
 

каждый документ представляется в виде  

отдельного файла, с указанием в 

наименовании файла фамилии и  
инициалов аккредитуемого, а также 

вида документа и количества  
листов/страниц (например:  

Иванов И.И. заявление 1 л.) 

 
 
сканирование документа с бумажного  

носителя в масштабе 1:1 
 
 
 

 

размер всех файлов электронного  
документа не должен превышать 

20 Мб 

 

 
все файлы должны быть присланы в  
одном из следующих форматов: PDF,  

JPEG (JPG), PNG, TIFF 
 
 

 
файлы, присланные через облачное  
хранилище или в виде архивов, не 

принимаются и не рассматриваются. 
Рассматриваются только файлы, 

приложенные во вложениях к письму 

Использован слайд с сайта fca-rosminzdrav.ru 
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Полезный ресурс  

Проверка подлинности документов 
об образовании в ФИС ФРДО 

 ФАЦ  

https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-
funkczii/7701537808-gosfunction/formirovanie-i-vedenie-

federalnogo-reestra-svedenij-o-dokumentah-ob-obrazovanii-i-ili-o-
kvalifikaczii-dokumentah-ob-obuchenii/  

https://fca-rosminzdrav.ru/  
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https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/formirovanie-i-vedenie-federalnogo-reestra-svedenij-o-dokumentah-ob-obrazovanii-i-ili-o-kvalifikaczii-dokumentah-ob-obuchenii/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/formirovanie-i-vedenie-federalnogo-reestra-svedenij-o-dokumentah-ob-obrazovanii-i-ili-o-kvalifikaczii-dokumentah-ob-obuchenii/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/formirovanie-i-vedenie-federalnogo-reestra-svedenij-o-dokumentah-ob-obrazovanii-i-ili-o-kvalifikaczii-dokumentah-ob-obuchenii/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
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2.Работать по 
имеющейся 

специальности 
 

1.Приобрести 
новую 

специальность 

•ДПП ПК 

•Первичная 
специализированная 
аккредитация  (ПСА) 

3.Работать по 
имеющейся и 

новой 
специальности  

•Имеющаяся специальность:       
ДПП ПК 144ч/ДПП 
74ч+НМФО 70ч = 
периодическая 
аккредитация 

•Новая специальность: ДПП 
ПП = ПСА 

• ДПП ПК 144ч/ДПП 
74ч+НМФО 70ч 

• Периодическая 
аккредитация 

: 

Каждый 
медицинский 
работник СПО  

не реже 1р в 5лет 
решает: 

Приказ Минздрава России от 10.02.2016 N 
83н "Об утверждении Квалификационных 

требований к медицинским и 
фармацевтическим работникам со средним 

медицинским и фармацевтическим 
образованием" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 09.03.2016 N 41337) 



План №2 

1. Освоить программу ДПП ПК 144ч (в сумме или 
одной программой)/  ДПП  ПК 74ч + НМФО (ИОМ, 
вебинары, конференции)  

2. Написать отчет о деятельности за 5 лет, заверить 
руководителем/получить мотивированный отказ 

Сформировать ПОРТФОЛИО (сведения о ПК, отчет о 
профессиональной деятельности) 

Отправить пакет документов, включая заявление и 
ПОРТФОЛИО в ЦАК – прием 1р/мес не менее 5 дн. 

Получить аккредитацию на 5 лет (решение АК 
(протокол), запись в ФРМР, аккредитационное 
свидетельство на бумажном носителе) 



СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ АККРЕДИТАЦИИ, ВЫПИСКА ИЛИ 
ОТМЕТКА В ФРМР? СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПРОВЕРКА 
ПОДЛИННОСТИ, ПРОЦЕДУРА ПРОДЛЕНИЯ 

Вопрос 5. 



Приказ МP РФ от 22.11.2021 № 1082н "Об утверждении порядка выдачи 
свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном носителе, формы 

свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном носителе и 
технических требований к нему, а также порядка выдачи выписки о наличии в 
единой государственной информационной системе в сфере здравоохранения 

данных, подтверждающих факт прохождения лицом аккредитации 
специалиста» (pарегистрирован 29.11.2021 № 66066) 

• Вступает в силу с 1.03.22 и действует до 
1.03.2028 

• Отменяет приказ МЗ РФ от 6.06.2016г №352н и 
приказ МЗ РФ от 31.07.2019г №586н 



Приложение №3 к приказу МЗ РФ от 22.11.2021 №1082н 
«Порядок выдачи выписки о наличии в единой 

государственной информационной системе 
здравоохранения данных, подтверждающих факт 
прохождения лицом аккредитации специалиста» 

• Выписка оформляется МЗ РФ и подписывается 
уполномоченным лицом МЗ РФ с 
использованием электронной цифровой 
подписи по заявлению аккредитованного 
специалиста 

• На русском языке в электронном виде 
• Содержание аналогично свидетельству об 

аккредитации 
• 2 способа подачи заявления: зл.документом 

через портал Госуслуг; лично или по почте 
заказным письмом в ФАЦ 

• Сроки выдачи выписки: электронной 
(Госуслуги) - не позднее 3 календарных дней; 
заказным письмом с отметкой о вручении – не 
позднее 30 календарных дней 

• При утрате выписки можно повторно ее 
запросить через заявление 
 
 



Свидетельство об аккредитации, 
выписка или отметка в ФРМР? 

• Лицо считается прошедшим 
аккредитацию с момента внесения 
сведений в ФРМР секретарем АПК 

• Для осуществления 
профессиональной деятельности 
свидетельства на бумажном носителе 
не требуется 

• Проверка факта успешного 
прохождения аккредитации 
осуществляется работодателем путем 
получения соответствующей 
информации из ФРМР 

• Минздрав России сообщает о 
недопустимости требования наличия 
свидетельства об аккредитации 
специалиста на бумажном носителе 
у медицинских и фармацевтических 
работников 

• Просим РОИВ довести указанную 
информацию до кадровых служб 
медицинских организаций, а также 
поставить ее исполнение на контроль 

Письмо МЗ РФ от 
15.03.2022 



Приказ МЗ РФ от 23.12.2021 № 1179н "Об особенностях допуска 
физических лиц к осуществлению медицинской деятельности и (или) 

фармацевтической деятельности без сертификата специалиста или 
прохождения аккредитации специалиста и (или) по специальностям, не 

предусмотренным сертификатом специалиста или аккредитацией 
специалиста» (зарегистрирован 28.12.2021 № 66625) 

• Действует с 1.01.22г по 1.07.2022г 
• В случае ЧС и/или при возникновении угрозы 

распространения опасного заболевания  
• Допускает осуществление 

медицинской/фармацевтической деятельности 
специалистами без сертификата/св-ва об 
аккредитации  при условии  наличия  документа 
об образовании/квалификации по  
соответствующей специальности и соответствия 
полученного образования квалификационным 
требованиям по специальности (Пр МЗ РФ от 
7.10.2015 №700н, от 8.10.2015 №707н) 

• Определяет временные условия допуска к работе 
в МО и возможные должности для ординаторов, 
студентов и специалистов, имеющих перерыв в 
трудовой деятельности более 5 лет 

 
 

 

К 1.07.2022 все подлежащие 
периодической аккредитации 
медработники, включая тех, 

кому был продлен сертификат в 
соответствии с Пр МЗ РФ №58н,  

д.б.аккредитованы 



СИСТЕМА НМФО: АКТУАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ СТАТУС, 
ПЛАНИРОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ И ИСТОЧНИКОВ 
ОПЛАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Вопрос 6. 



А после…? 
Проект Приказа МЗ РФ «Об утверждении Порядка и сроков совершенствования 

медицинскими 
работниками и фармацевтическими работниками, а также лицами 

имеющими медицинское или фармацевтическое образование 
профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным 

профессиональным программам в образовательных и научных организациях 

• Отменит действующий приказ Минздрава России от 3 августа 2012 г. № 66н 
• Дополнен особенностями организации обучения медработников и 

фармработников по ДПП в условиях эпидемического и пандемического 
распространения инфекций 

• Финансирование: бюджет РФ, бюджет субъекта РФ, нормированный страховой 
запас ФОМС 

• Основа: договорная, с работником и/или  юридическим или физическим лицом, 
обязующихся оплатить обучение 

• Суммарный срок обучения по ДПП не менее 144ч за 5 лет, из них не менее 36ч 
в очной форме (одна или несколько ДПП в сумме) 

• Работник вправе самостоятельно установить ежегодное распределение 
объема и содержания обучения, в том числе с использованием технических 
возможностей Портала непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования Минздрава России (https://edu.rosminzdrav.ru), при этом 
работодатель обеспечивает работнику условия для такого обучения в 
соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка 

• Работник обязан повышать квалификацию, а работодатель обязан создавать  
для этого условия и оплачивать обучение 
 
 

https://edu.rosminzdrav.ru/


П.16 Проекта – ПК в условиях эпидемического или 
пандемического распространения инфекций 

• В условиях эпидемического или пандемического распространения 
инфекций работники, обеспечивающие деятельность медицинских 
организаций и оказание медицинской помощи пациентам, проходят 
обучение особенностям оказания медицинской помощи, актуальным 
вопросам профилактики и снижения рисков распространения инфекций по 
обязательным для освоения образовательным программам с применением 
ДОТ, а также с использованием ИОМ модулей, размещенных на Портале  
НМФО Минздрава России (https://edu.rosminzdrav.ru) 

• Освоение таких образовательных программ и ИОМ подтверждается 
прохождением тестирования 

• Разработку и актуализацию образовательных программ, информационных 
материалов и ИОМ обеспечивает Минздрав России 

• Продолжительность таких образовательных программ - не менее 36 часов 
• Обучение осуществляется образовательными и научными организациями, 

подведомственными Минздраву России, за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета в рамках государственного задания на оказание 
государственных услуг по реализации ДПП ПК 

• Определение формы обучения осуществляется исходя из санитарно-
эпидемиологической обстановки и особенностей распространения 
инфекций с учетом особых порядков деятельности и ограничений, 
устанавливаемых высшим должностным лицом Российской Федерации 
(высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации) 

https://edu.rosminzdrav.ru/
https://edu.rosminzdrav.ru/
https://edu.rosminzdrav.ru/


Концепция развития непрерывного медицинского и фармацевтического  
образования 

Формальное  
образование 

Неформальное 
образование 

Самообразо- 
вание 

Дополнительные  
профессиональны  
е программы 
повышения  
квалификации 

Образовательные 
мероприятия – 
семинары, 
мастер-классы,  
вебинары… 

Онлайн-курсы (в 
т.ч. 
интерактивные 
образовательные  
модули) 

Преемственность и  
последовательность 

3 

4 

5 Регламентность 

Информатизация 

Персонификация 

1 Непрерывность 

2 

Непрерывное образование обеспечивает возможность совершенствования работниками  
здравоохранения профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, 
обеспечивая: 

повышение скорости обновления знаний обеспечение доступности обучения 

повышение качества обучения повышение мотивации к обучению 

ПРИНЦИПЫ И КОМПОНЕНТЫ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

НМФО – вызов времени  

Приказ МЗ РФ от 21 ноября 2017 г. N 926 "Об утверждении Концепции развития 
непрерывного медицинского и фармацевтического образования в Российской Федерации на 
период до 2021 года" 

НМФО – вызов времени  



Рекомендации по объему и графику обучению, долевому распределению  
различных компонентов непрерывного образования 
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«Формальное образование» (≥ 36 ЗЕТ) 
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• Рекомендованный минимальный суммарный объем освоенных образовательных элементов - не 
менее  250 академических часов (или 250 ЗЕТ) за пятилетний период. 

 

• Оптимальный график обучения - ежегодное освоение образовательных элементов в объеме ≈ 50 ЗЕТ 

 

• Профессиональная деятельность в течение 5 лет 
 

• Пятилетний период обучения (не менее 250 ЗЕТ) 

«Самообразование» + «неформальное  
образование» (около 14 ЗЕТ) 

Дополнительные профессиональные  
программы повышения квалификации 

интерактивные 
образовательные модули 

образовательные  
мероприятия 

около 50 ЗЕТ около 50 ЗЕТ около 50 ЗЕТ около 50 ЗЕТ около 50 ЗЕТ 

Включение в портфолио формального обучения в очной форме 

НМФО – возможность 



edu.rosminzdrav.ru 

Портфолио 



Что важно? – продолжать осваивать 

• Портфолио может заполняться как анкета на портале 
НМО  edu.rosminzdrav.ru в личном кабинете – завести! 

• Что внести в портфолио решает сам специалист по 
принципу разумной достаточности – выбрать! 

• Учитываются все компоненты непрерывного 
образования: формальное, неформальное и 
самообразование – искать интересное и полезное! 

• Зачтутся:  
      1. Программы ДПП любого объема, «с баллами НМО» и 

без – осваивать, хранить свидетельства! 
      2. Мероприятия НКО и самообразование – только 

подтвержденные на портале НМО – планировать через 
ЛК на портале! 

• Предусмотрены: автозаполнение, подсказки, 
автоподсчет баллов, проверка корректности 
заполнения, предварительная самооценка, отметка о 
несогласии – пользоваться! 



Обучение за счет средств нормированного страхового запаса 
территориального ФОМС 

Обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации  
может проводиться: 

- за счет средств федерального бюджета, 
- на договорной основе, 
- за счет средств физических лиц; 
- за счет средств юридических лиц, в том числе за счет средств нормированного  

страхового запаса территориального ФОМС 

 
Постановление Правительства РФ от 26.02.2021  №273 «Об утверждении Правил использования 
медицинскими организациями средств нормированного страхового запаса территориального ФОМС для  
финансового обеспечения мероприятий по организации дополнительного профессионального образования 
медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению  
ремонта медицинского оборудования» 

 

Заявку в ОО подает врач через ЛК на портале НМО, программа аккредитована,  
заявка согласована с работодателем, 1 программа в год, тема соответствует 

должности и виду помощи в рамках базовой/территориальных программ ОМС… 

«Бесплатной учебы» не бывает,  
расходы на обучение и их источник нужно планировать 

ПРИКАЗ МЗ РФ от 15 марта 2021 г. N 205н 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ВЫБОРА МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКОМ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ В ОРГАНИЗАЦИИ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛЯ НАПРАВЛЕНИЯ НА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЗА 
СЧЕТ СРЕДСТВ НОРМИРОВАННОГО СТРАХОВОГО ЗАПАСА ФЕДЕРАЛЬНОГО ФОНДА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ, 
НОРМИРОВАННОГО СТРАХОВОГО ЗАПАСА ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ФОНДА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИ 



Выводы 
• НМО/НПР – не обуза, а реальная возможность 

профессионального роста, требующая от 
специалиста инициативы 

• Аккредитация непривычная, но посильная 
каждому объективная процедура допуска к 
профессиональной деятельности 

• Портфолио – личная «дорожная карта» 
медработника, позволяющая адаптироваться к 
изменениям и влиться в систему НМО/НПР без 
лишнего стресса 

• Роль руководителя сестринской службы – 
помочь: успокоить, проинформировать, 
обучить (например, тренинг и/или СОП по 
аккредитации), обеспечить «патронаж», 
переадресовать и т.п. 

 
 



edu.rosminzdrav.ru 



Благодарю за внимание) 
Успехов! 

Ольга Владимировна Черанева 
декан АНО ДПО «Пермский институт повышения квалификации 

работников здравоохранения» 
89194735060 

olga.cheranyova@gmail.com 
 


